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EH_2016_analytics.jpg
Orientation stratégique : Endress+Hauser a renforcé le domaine de l’analyse des process de façon ciblée et pris pied dans le domaine de l’analyse de laboratoire.
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L’efficacité en point de mire : les questions d’optimisation des process gagnent en importance dans toutes les industries.
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EH_2016_application_02.jpg
Présence mondiale : Endress+Hauser apporte son soutien à ses clients du monde entier avec une offre complète de produits, de solutions et de prestations de services.
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Capital humain : Endress+Hauser forme une grande partie de son personnel spécialisé en interne.
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EH_2016_production_02.jpg
De la région, pour la région : Endress+Hauser applique les mêmes critères de qualité dans le monde entier.
[image: ]
EH_2016_training.jpg
Conseil et assistance : Endress+Hauser propose des formations client dans le monde entier, comme ici à Shanghai en Chine.
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EH_2016_headquarters.jpg
Le siège du Groupe Endress+Hauser à Reinach en Suisse.
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EH_2016_executive_board.jpg
L’Executive Board du Groupe Endress+Hauser à partir du 1er juin 2016 (de g. à d.) : Roland Kienzler (Ressources Humaines), Chief Financial Officer Luc Schultheiss, Nikolaus Krüger (Vente), Heiner Zehntner (Juridique), Andreas Mayr (Marketing, Communication et Innovation), Manfred Jagiella (Analyse), CEO Matthias Altendorf et Pieter de Koning (Informatique).
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EH_2016_supervisory_board.jpg
Le Supervisory Board du Groupe Endress+Hauser à partir du 1er juin 2016 (de g. à d.) : Fernando Fuenzalida, Hans-Peter Endress, Heiner Zehntner (secrétaire), Thomas Kraus, Michael Ziesemer, Hans Jakob Roth, Klaus Endress (président) et Antonietta Pedrazzetti.
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EH_2016_altendorf_endress.jpg
Matthias Altendorf, CEO du Groupe Endress+Hauser, et Klaus Endress, président du Supervisory Board.
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EH_2016_altendorf.jpg
Matthias Altendorf, CEO du Groupe Endress+Hauser
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EH_2016_jagiella.jpg
Manfred Jagiella, membre de l’Executive Board du Groupe Endress+Hauser depuis le 1er janvier 2016, est responsable de l’Analyse des process.
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EH_2016_mayr.jpg
Andreas Mayr est responsable du marketing, de la communication et de l’innovation au sein de l’Executive Board du Groupe Endress+Hauser à partir du 1er juin 2016.
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EH_2016_roth.jpg
Hans Jakob Roth est membre du Supervisory Board du Groupe Endress+Hauser depuis le 1er janvier 2016.
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EH_2016_ziesemer.jpg
Michael Ziesemer rejoint le Supervisory Board du Groupe Endress+Hauser le 1er juin 2016.


4/4
image4.jpeg




image5.jpeg




image6.jpeg




image7.jpeg




image8.jpeg




image9.jpeg




image10.jpeg




image11.jpeg




image12.jpeg




image13.jpeg




image14.jpeg




image15.jpeg




image1.jpeg




image2.jpeg




image3.jpeg




image16.emf

